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RESUMEN

El presente rabajo supone una revisién crllica. tanto metodolégica como conceplual. del
analisis psicolégico de los roles y estereotipos de género. Desde una aproximacidn histérica. se
observa una evoluaén que pone de manifiesto la insuficiencia de 10s enfoques reduccionistas, de
caracter biolégico o social, y una tendencia, cada vez mas afianzada. hacia la elaboracién de
modelos mas interactivos. Los recentes enfoques cognitivo-socales inciden en la relacdn de los
procesos de construccidn del esquema de género con el contexto de la produccién y mantenimiento
de los roles y estereotipos de género. Se destaca la importanaa que los efectos de la asimetria
social entre mujeres y varones producen sobre la representacion psiquica y 'a dindmica de sus
relaciones

ABSTRACT
This study 1s a methodological and conceptual cnuical review in the psychological analys:s of
gender rol stereotypes. The historical perspective takes into account the lacks o! biological and
sociological reduccionist point of view, and also shows a current tendency 10 interacctional models
The cognitve research deals with the relabon between gender consiruclion peocess and the context
where gender rol stereolypes are produced. We particularty consider the social asymmelry between
women and men and s effacts on mental representanon and in the social relationsnips

1.-INTRODUCCION

Una mirada a lo largo de la historia revela que la explicacién sobre las diferencias
entre los sexos se ha basado en la bipolarizacién excluyente de caracteristicas masculinas
o femeninas, supuesiamente enraizadas en un hecho natural. La comprensién de las
diterencias desde el dimorfismo sexual ha servido de marco justificativo a la diversidad de
roles y posiciones sociales jerarquizadas, desempenadas en funcidon de la pertenencia a un
grupo sexual discriminado. La anatomia se convierte asl en el “"destino™ inexorable de las
mujeres y las capacidades reproductoras diferenciales se erigen en arbitros del desarrollo
de la accién personal y social. Por obra de este salto reduccionista, un hecho biolégico
diferencial se convierte en norma social, transformandose en el origen y explicacion de las
diferencias psicolégicas y sociales.

En el proceso de representaciéon de la realidad, los universos femeninos y
masculinos aparecen como desiguales, segregados y dicotémicos De esta visién
asimétrica de lo masculino y lo femenino encontramos pruebas a diario; mensajes de
dependencia y subordinacién en los distintos medios de comunicacion al exponer lo que es
propio y especifico de las mujeres y los varones ( Barbera 1988); el empleo “neutro” de!
genérico masculino con referencia a toda la humanidad; la preferencia generalizada de los
progenitores porque el primogénito sea vardn; o la extendida creencia negativa acerca de
las capacidades profesionales de las mujeres.

El propésito que guia este trabajo es subrayar la complejidad psico-social de las
relaciones entre los sexos, analizando ia evolucién histérica en el estudic de los roles y
estereolipos de género, asl como las interpretaciones mas actuales de caracter socio-
cognitivo.

El examen de la literatura psicolégica y el reconocimiento de una serie de sesgos
metodolégicos en la investigacién, asi como la insuficiencia de comprobacivn empirica de
diferencias aptitudinales o comportamentales significativas entre varones y mujeres, nos
lisva a pigntear explicaciones alernativas, prestando especial atencién al anélisis del
contenido, estructura y procescs a través de ios cuales ge construyen y transmiten los
roles y estersolipos de género.



50
E. Barber4 y R. Pastor

2.-SEXO/GENERO: Historila e Investigacién

2.1- CONTEXTO SOCIAL, ROLES Y ESTEREOTIPOS
Las condiciones sociales y el conjunto de saberes que articulan el discurso de las

ciencias aparecen histéricamente implicados en el mantenimiento de las creencias sobre
las diferencias entre los sexos, configurando ese otro saber “ingénuo” que forma parte de
las representaciones sociales sobre los sexos. La psicologia, junto con ofras dlsc1pl_|nas,
como la biologia o la sociologia, no ha sido ajena al desarrollo de este paradngma
dicotémico y androcéntrico en el que la norma se situa en el polo masculino (Hurtig y
Pichevin 1985, Maccoby y Jacklin, 1974) ‘

En la investigacién sobre las diferencias sexuales se encuentran efectos de un tipo
de representacién de los sujetos que expresa una relacién social estructurada en base ala
polarizacién "dominante-dominado”(Lorenzi-Cioldi,1988), e incluso la hipétesis de la
variabilidad de los varones, puede llegar a constituirse en garantia de la fiabilidad de los
resultados, autorizando conclusiones de caracter psicolégico general, produciendo
derivaciones en eleccién de muestras, y conclusiones de clara subordinacién que
conservan una rigida escisién entre lo masculino y o femenino.

Este claro reparto de roles concuerda con la imagen de familia nuclear patriarcal,
en un contexto social donde los sujetos elaboran su identidad através de la adaptacién a
las actividades prescritas por los roles grupales. Asf, el criterio "productivo- reproductivo”
configura las relaciones discriminatorias entre los sexos., recreandose las diferencias a
través de la socializaciéon y de la division discriminatoria del trabajo doméstico, familiar y
laboral

2.2.TRASFORMACIONES EN LA DISCIPLINA PSICOLOGICA

La evolucién en el estudio de las diferencias psicolégicas entre los sexos muestra
diversas transformaciones de indole conceptual y metodolégico que suponen, sobre todo a
partir de la década de los 70, puntos de ruptura decisivos con el modelo bipolar tradicional..

La tradicién clasica de estudio psicolégico del género (Terman y Miles Strong,
Guilford, y Gough ) definira este concepto como unidimensional y bipolar( masculino y
femenino como dos polos de una uUnica dimensién) sosteniendo el origen causal de las
diferencias psiquicas entre masculinidad y feminidad en la dicotomia varon/ mujer. La
correspondencia varén/ mujer con masculino/ femenino se tratara de establecer tanto en el
marco de la Psicologia Clinica como en la perspectiva Evolutiva o Diferencial,
contribuyendo a crear y sostener mitos acerca de componentes aptitudinales y
actitudinales diferenciados (Martinez Benlloch et al ,1988)

Las primeras investigaciones surgidas en torno a las desigualdades intersexuales
se iniciaron a finales de los anos sesenta y principios de los setenta (Rosenkrantz et al.,
1968;Broverman et al., 1972). En general, casi todos los autores coinciden en el
reconocimiento de diferencias sistematicas contundentes entre las caractefsticas y
atributos personales de las mujeres y de los varones. La publicacién de la obra de
Maccoby y Jacklin (1974) supone un interesante trabajo de anélisis de las diferencias y
contribuird al esclarecimiento de algunos de los tépicos mas arraigados en la historia de la
disciplina y de los mitos sociales. A partir de este momento se intensificaran los estudios
acerca de los roles de género ( Hargreaves y Colley, 1986) centrandose en como varones y
mujeres sa transforman en masculinos y femeninos, es decir, cémo y con qué contenido$
se efectua el proceso de instalacién de los roles diferenciales (Archer, 1984).

Pero, la problemética no sélo son las caracteristicas atribuidas a los sujetos ( los
femeninos se describen como mas célidos, expresivos e interesados por los problemas
personales, y los masculinos mas asertivos, racionales y orientados hacia la actividad
antes que hacia la gente), sino que existe, ademas, la polémica respecto a la falta de
simetria en la deseabilidad social de los roles instrumentales masculinos y los expresivos
femeninos (Bakan,1966)

La rededefinicién de la masculinidad y la feminidad como factores independientes
entre sf(variables ortogonales) servird para cuestionar la analogla entre dimorfismo sexual
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y de género, y posibilitara la introduccion del concepto de androginia psicolégica, abriendo
nuevos caminos en la relacién del sistema sexo/género. Ello va a suponer una mutacién
sustancial en el clima de la investigacién sobre las relaciones entre los sexos(Sebastian
1988), evidenciando no sélo la variabilidad intra-grupo, sino tambien la raiz social de la
dicotomfa de orientacién de los roles masculinos y femeninos. A partir de esto se produce
una ruptura conceptual y metodolégica con la investigacién clasica, que tomaba los
procesos de identidad como individuales ocultando la pertenencia de los individuos a los
grupos sociales jerarquizados.

La consideracién de sujetos andréginos como aquellos que se evaluan a si mismos
con un alto grado de caracteristicas masculinas y femeninas, y sobre todo la valoracién
positiva de la androginia (ser dacidido y a la vez sensible supone una mayor capacidad de
maniobra y flexibilidad en el comportamiento que el plantear lo racional como antinomia de
emocional ) va a suponer uno de los fenédmenos sociales mas representativos durante los
Ultimos veinte afos.

Desde mediados de la década de los setenta, se intensifica la disparidad entre los
resultados ofrecidos por la evidencia cientifica a favor de las semejanzas entre los
comportamientos y capacidades de mujeres y varones, (Maccoby y Jaclin, 1974;
Eagly,1978; Deaux 1985;) y las creencias populares acerca de que mujeres y varones
difieren ampliamente en habilidades, rasgos de personalidad, conductas sociales y
caracteres fisicos (Ashmore, Del Boca y Wohlers, 1986)

Podria decirse, de forma esquematica, que el tratamiento del tema describe una
trayectoria histérica que, en un primer momento, aparece vinculada a modelos biolégicos
que determinan el concepto de sexo o de grupo sexual y lo analizan en su oposicion
diferencial. Mas adelante y a partir de modelos sociolégicos y cognitivos, se va
evolucionando hacia el género, cuestionando las relaciones establecidas entre varén-mujer
y masculinidad-feminidad, dando cabida al analisis de las relaciones entre sexo-género
(Spence y Sawin 1985), los estereotipos ( Ashmore y Del Boca 1981) y el estudio de la
asimétria entre los grupos sociales ( Daune-Richard, Hunig y Pichevin, 1989, ) En esla
evolucién van a desarrollarse diversos modelos explicativos que tratan de analizar la
estructura y significado de los roles sociales definidos para varones y mujeres, su
funcionalidad psicolégica, el contenido de los estereotipos . asi como el caracter de sus

“implicaciones

3. EVOLUCION EN LA INVESTIGACION PSICOLOGICA SOBRE
ESTEREOTIPOS DE GENERO

La impronta generada an la investigacion psicolégica de los estereotipos de género
por la orientacién de la Socializacién-Personalidad, ha tenido repercusiones tanto
metodolégicas como de [ndole tedrica. Durante bastantes anos, el enfoque dominante ha
sido el de la psicologia de los rasgos, antes que el de la cognicion social.

Para la tradicién clasica, tres han sido las cuestiones centrales en el estudio de los
esteraotipos de género:

1) Conocimiento del contenido sustantivo de los pensamientos y creencias sobre
las mujeres y los varones. A menudo, estos contenidos se han estructurado , o bien en
términos de dimensiones bipolares de personalidad (Dominancia-Sumisién), o bien desde
las categorfas de los atributos asociados con uno u otro sexo (Instrumental-Expresivo o
Agente- Comunal).

2) Evaluacién diferencial de las caracteristicas vinculadas a mujeres y varones y
deseabilidad social de los atributos adscritos a uno u otro género. Aunque
conceptualmente ambas tematicas se diferencian, correspondiéndose la primera con los
estereotipos propiamente dichos y la segunda con las actitudes relativas al género, en la
practica ambos fenémenos aparecen interrelacionados (Rosenkrantz et al, 1968;
Broverman et al., 1972).

3) Documentacién del caracter persuasivo de los pensamientos estereotipados
sobre las mujeres y los varones. La persuasién puede ejercerse tanto a nivel consciente
como inconsciente.
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Existe, hoy en dfa, una considerable cantidad de informacién sobre el contenido de
los estereotipos de género. Muchos investigadores se han dedicado a documentar listas
mas o menos amplias, que incluyen rasgos de personalidad perctbndos_ como propios 'de
mujeres o de varones (Cowan y Stewart, 1977). Recientemente, se ha anadido informacion
relacionada con caracteristicas fisicas, comportamientos sociales o conductas esperadas
( Ashmore, Del Boca y Wohlers, 1986). Esto representa una consideracién
multicomponencial en el tratamiento de los estereotipos de género.

Casi todos los estudios comparativos sobre estereotipos de género, planteados
desde esta perspectiva clasica, se han basado en tres modalidades de medida: _

A) Descripcién con final abierto. En este procedimiento evaluativo, los sujetos
deben describir, con sus propias palabras, sus concepciones personales sobre lo que es
un varén o una mujer.

B) Lista de adjetivos. El investigador presenta una lista de adjetivos, generaimente
descriptivos de rasgos, y el sujeto experimental debe seleccionar los que le parecen
caracteristicos de los varones y de las mujeres.

C) Escalas de Gradacién. En lugar de establecer juicios categéricos, los sujetos
deben evaluar el grado en qué determinados atributos son caracteristicos de uno u otro
grupo sexual. Como en el caso anterior, este procedimiento exige que el investigador
seleccione el vocabulario. Sin embargo, aqui los sujetos experimentales no se limitan a
constatar su presencia o ausencia, sino que tienen que evaluar el grado en qué cada grupo
sexual posee tales rasgos.

Estos tres procedimientos son medidas autoevaluativas y, por tanto, susceptibles
de distorsiones provocadas por los sesgos del investigador o por la deseabilidad social del
que responde (Beere, 1983). Para mejorar este tipo de4 dificultades, se han sugerido
propuestas relativas a modificar lo que los sujetos tienen que describir, como realizar la
tarea o el modo concreto de analizar las respuestas (Cowan y Stewart, 1977).

Ademés de la critica a los instrumentos de medida, ha habido cuestionamientos por
inconsistencias acontecidas en el procesamiento de los datos, con implicaciones drasticas
para el analisis de los resultados, repercutiendo tanto sobre el contenido como sobre la
deseabilidad social y caracter persuasivo de los estereotipos de género.

Hasta fechas recientes, los métodos de revisién utilizados en el analisis
comparativo de resultados han sido narrativos. La técnica del recuento de votos, cuyas
conclusiones suelen guiarse por la regla de la mayorfa, fue utilizada por Maccoby y Jacklin
(1974), habiendo recibido duras criticas por su falta de rigor en las inferencias establecidas
desde los estudios individuales a la tendencia general (Block, 1976). Mas adelante, Hedges
y Olkin (1980) han insistido en la pobreza metodol6gica de dicho procedimiento.Otra
limitacién del método narrativo ha sido su fracaso para tomar en consideracién el poder
estad(stico de los estudios (Hedges y Olkin, 1985).

Desde finales de los afos setenta, algunos psicélogos, no satisfechos con los
métodos tradicionales, empezaron a adoptar técnicas cuantitativas , concocidas
colectivamente como metaanalisis, reinterpretando con ellas los resuitados obtenidos en
investigaciones previas.

La reconceptualizacién de los estereotipos de género desde la perspectiva de la
Cognicién Social (Hamilton, 1981; Fiske y Taylor, 1984), ha supuesto una nueva percepcioén
evaluativa de los estereotipos sexuales, que de ser considerados prejuicios negativos han
pasado a ser interpretados como categorfas , potencialmente neutras, que operan de
forma similar a cualquier otra categoria cognitiva.

Modelos formulados mas recientemente han hecho hincapié en los aspectos
derivados de la interaccidn social y sus repercusiones sobre la cognicion. Frente a los
modelos prototipicos de Cognicién Social, que se limitan a describir lo que piensa el
perceptor, éstos explican la representacién cognitiva y la relacién estructura-proceso
desde la serie de interacciones entre un sujeto que percibe y otro que actua.

Esta nueva consideracién plantea que es el trato diferencial, que recibimos las
personas desde el nacimiento, en funcién de diferencias de género presumidas, lo que
actua como profecia autocumplidora, al desencadenar y convertir en reales las diferencias
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esperadas (Darley y Fazio, 1980). La categorizacién sexual y de género va a generar
expectativas, tanto personales como sociales, asi como un conjunto de valores y normas
que inducirdn comportamientos y actitudes diferenciales en nifas y ninos.

De acuerdo con ello, fa cuestién clave que se le plantea a la psicologfa no es saber
si las diferencias intersexuales e intergenéricas existen o no ni en qué grado se dan, sino,
sobre todo, indagar el proceso por el cual la categorizacién se constituye en elemento
organizativo basico, tanto de la realidad social como de la identidad personal, y el
contenido disyuntivo y asimétrico de las categorias de género.

Aunque el proceso categorizador interviene de forma universal, actuando a menudo
como un hébito automatizado en el funcionamiento cognitivo, diversos autores (Bem, 1981;
Markus et al., 1982) reconocen grandes diferencias individuales en la tendencia general a
usar el género como principio organizativo basico.

4.-El ESTUDIO DE LOS ROLES DE GENERO.

4.1 SIGNIFICADO SOCIAL DE LOS ROLES DE GENERO

Los modelos teéricos que tratan de explicar los roles de género, difieren en la forma
de analizar el significado social de los mismos. Desde una perspectiva luncionalista los
roles de género se vén como complementarios e interdependientes. Las diferencias
biolégicas y estrategias de supervivencia generadas por ellas, estdn en la base de la
divisién del trabajo y la adopcién histérica de roles instrumentales por los hombres
(caza..etc) y de los expresivos por las mujeres (hogar y cuidado de los hijos( Parsons y
Bales 1955)

Para otras teorias que se definen en torno a la conflictividad social, la permanencia
de los roles discriminatorios de género se explica como un mecanismo de control del poder
social ( Collins 1971, 1975 y Sokolofi 1980). La familia, sexualidad y roles de género
reproducen las relaciones de produccién, establecindose una estrecha relacién entre
situaciones de subordinacién de la mujer y explotacién social, patriarcado e ideologia y
relaciones sociales entre los sexos ( Connell, 1988; Fuchs, 1988)). Los patrones
normativos de los roles de género estarfan pues, al servicio de la dominancia de un grupo.
Desde esta perspectiva, las desiguales relaciones de poder y de status entre los sexos
son factores determinantes en la génesis cognitiva y motivacional de sus
diferencias(Henley1977).

4.2.-DESARROLLO Y EVOLUCION DE LA INVESTIGACION

La perspectiva tedrica desde la que se aborda la investigacién esta marcada por los
diferentes planteamientos acerca de la intervencién de los roles de género en la
organizacién y desarrollo psicologico(Fernandez, 1988)Aunque con diferentes tratamientos
e implicaciones diversas teorias comparen la idea de Ia importancia del aprendizaje
infantil y adolescente de los roles de género (teorias del aprendizaje social Mische!l,1966;
desarrollo cognitivo de Kolberg,1966,Gilligan 1982); el enfoque psicoanalitico de
Chodorow,1978).

Siendo la interaccién el marco en el que se efectua el aprendizaje de conductas,
expectativas y valores, los roles de género van a depender tambien de los significados
sociales atribuidos a las categorias sexuales a través de un complejo entramado de
simbolos.En este sentido, existen interesantes trabajos que recogen la importancia del
significado social en la persistencia de los roles de género(Archer,1984 ; Franken 1983;
Goffman 1979)

Mas recientemente las teorias del rol social han generado un imporiants conjunto
de investigaciones que estudian como varones y mujeres sujetos a expectativas
diferenciales desarrollan diferentes habilidades, actitudes y creencias( Eagly,
1987Eagly,1984))

Al mismo tiempo, la actual investigacién empirica ha puesto de relieve la necesidad
de analizar las relaciones sexo/género y tener en cuenta los contextos inter e intra-grupo
para entender la dindmica de relaciones entre los sexos. En este sentido, algunas
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propuestas recientes que se mueven en el marco de la psicologia social-cognitiva suponen
vias de trabajo innovadoras en el campo. )

En recientes trabajos se sostiene que la diferencia social inherente a un sistema
de relaciones de poder, jerarquizadas segun el sexo ( Hurtig y Pichevin 1990; Lo.renca-
Cioldi,1988), potencia relaciones bicategoriales asimétricas y por ello las dos categorias de
sexo no son tratadas desde el punto de vista cognitivo de igual manera, ya que responden
de forma diversa a los efectos del contexto.

Tambien, el esquema de género de Bem (Sebastian, 1988), trata de dar respuesta al
problema de la incidencia e implicaciones en la tipificacién sexual de los contenidos
culturales de los roles y estereotipos de género . Las diferencias de los sujetos se situan
en su grado de interiorizacién y aceptacién de las normas culturales asignadas a los roles
de género.

Los trabajos de B.Major, desde un modelo interactivo( Deaux y Major, 1987)
estudian las relaciénes entre autoesquema de género, autoevaluaciones y marcos de
referencia social.

4.3.-ANALISIS DE LOS ROLES DE GENERO

Tradicionalmente la investigacién sobre los roles de género se ha centrado en el
andlisis de su funcién en el proceso de socializacién infantil. De este enfoque, de caracter
cultural, se ha pasado a otro que trata el tema mas estructuralmente (House 1981)
analizando los roles adultos especificos, en dmbitos relacionados con la vida familar,
conyugal y laboral. Coexisten varios enfoques: Uno, con caracter mas globa,l que
circunscribe el tema a los dos roles tradicionales de género: masculino y femenino,
aplicados a la casi totalidad de los dominios de la vida y otra perspectiva, mas actual,
denominada de "roles especificos™ que analiza como |a experiencia de los grandes roles
sociales representados por ambos sexos varia en funcién del género.

La aproximacion tradicional considera los roles de género como un subgrupo de los
roles sociales y analiza las expectativas y conductas que definen los contenidos de estos
dos roles diferenciales. La revisién mas actual del rol especifico parte del hecho social de
la representacién por ambos sexos de los roles sociales y se plantea de qué manera la
diferencia de género afecta a su realizacién; es decir, como el género afecta a los
componentes de los roles y qué tipo de roles sociales se ven afectados, en mayor o menor
grado, por el género del sujeto.

En la investigacién actual se analizan los roles sociales predominantes, agrupados
en un rol ocupacional (trabajo) y dos roles familiares (marital y paternal), atendiendo de
manera especifica a tres niveles de analisis:

a )Comparacién entre roles : El &mbito publico de los roles hace referencia a temas
como participacién en el rol, tipo de actividad definida, asl como, status, prestigio y poder,
mientras que el aspecto subjetivo y privado de los roles atafie a la satisfaccién,
gratificacién y compromiso.(Veroff et al 1981; Pleck 1983; Gray-Litte y Burks,1983) Las
investigaciones, al tiempo que plantean las dificultades metodolégicas de objetivacién,
debidas al la fuerte presién de la deseabilidad social, indican aspectos interesantes que
ponen de manifiesto la fuerza de las prescripciones sociales en el desempefio de los roles
y los diversos criterios de éxito y ,poder, satisfaccién y reparto de tareas y entre varones
varones y mujeres. (Veroff et al.,1981)Un tema de mayor complsjidad nos parece el de la
expectativas prescriptivas que atafien a cuatro cuestiones basicas : Obligatoriedad del
desempeiio, responsabilidades, participacién y actividades:

Aunque las creencias sobre el tipo de actividades incluidas en el rol y cuales deben
ser desempefiadas por varones y mujeres han sufrido una progresiva transformacién, la
informacién recogida (Gecas 1976) sobre responsabllidad y actividades, indica que si bien
existe un mayor reparto equitativo entre los sexos en aquello que atafie las
responsabilidades del cuidado de los hijos y de la socializacién, no ocurre lo mismo. en
actividades que como la alimentacién, limpiezay bafio reflejan una presién mayor sobre la
mujer de las normas tradicionales
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b) Interaccién entre roles: Se estudian las relaciones entre roles, caracteristicas y
la percepcién positiva o negativa de sus relaciénes. Se ha obtenido informacién sobre:
Ocupacién de roles, Participacién, satisfacién, compromiso..etc.

Algunos estudios sobre las relaciones de la ocupacién de diferentes roles ponen de
manifiesto diferencias entre varones y mujeres . Entre el grupo de varones el rol laboral
aparece relacionado positivamente con la ocupacién del rol conyugal y fundamentaimente
con el rol paternal. E! empleo aparece también como un elemento relacionado tanto con la
estabilidad familiar como con la decisi6n de tener hijos (Hogan 1978, Johnson y Waldman
1981, Sawhill et al,1975). Sin embargo, entre las mujeres las relaciones entre estos roles
son mas complejas y exigen un estudio en profundidad. De hecho, aunque parece que el
empleo actua como elemento potenciador para la ocupacién dei rol conyugal, ya que el
acceso al matrimonio puede verse facilitado tanto por el efecto de la renta, dote o
accesibilidad de relaciones, no estan suficientemente estudiados sus efectos sobre la
inestabilidad matrimonial. Sin embargo entre empleo, y desempefio del rol de madre
aparecen relaciones negativas (Wilkie 1981, Moore y Hofferth,1979), que ponen de
manifiesto los obstaculos sociales en la tranformacion del rol histérico en la mujer.

Por otro lado, los efectos de la satisfaccién en la ocupacién de un rol sobre otros
son también importantes. Aunque, si blen la asociacién entre trabajo, satisfaccién
conyugal y parental aparece en los estudios (Veroff et al.1981, Crosby 1982), no estan
claras sus relaciones de causalidad y habria que estudiar con mas detenimiento la
incidencia de la satisfaccién en el desarrollo del rol de madre, el trabajo y las relaciones
conyugales, asl como la satisfaccién en el trabajo del grupo de varones, ya que estas
relaciones son dindmicas y se definen en funcién de las expectativas sociales de su
desempeno diferencial.

De los estudios comparativos (Staines et al.,1978; Lopata y Pleck 1983) se
desprende que las mujeres prestan mas ayuda a los maridos de la que reciben y que esto
ocurre también aunque la mujer trabaje. Estos resultados pueden interpretarse como un
desajuste entre las necesidades de transformacién social y la aceptacién individual de la
realizacion social de las mujeres.

Otro aspecto estudiado ha sido el del anélisis de los conflictos entre roles. Aunque
faltan trabajos sistematicos del conflicto entre los tres principales roles sociales, en
sintesis, los resultados de indican que: para las mujeres existe mayor conflictividad entre
trabajo y rol parental que entre trabajo y matrimonio y en general mayor incompatibilidad de
roles laborales y familiares para mujeres que para hombres, lo que muestra la dificultad de
transformacién de los contenidos de roles.

c) Consecuencias de los roles : En el andlisis de las repercusiones para el sujeto,
algunos autores opinan que la practica de multiples roles ocasiona serios problemas sin
embargo en estudios realizados ( Verbrugge, 1983, Guttentag,et al 1980, Haring et al 1984
) se observa que en ambos sexos se produce un aumento creciente en los niveles de
bienestar y salud mental relacionado con el nimero de roles desempefados. La secuencia
tipica en los varones es estudiante, trabajador y conyuge, mientras que en las mujeres
estudiante, conyuge y madre. Si bien es cierto que los factores de socializacién infantil
juegan un papel importante en el desarrolio, contenido y transformacion, éstos no pueden
pensarse al margen de la dinAmica de las relaciones entre los géneros.Se hace necesarlo
que investigaciones futuras se planteen el estudio de las secuencias normativas y no
normativas asociadas con los principales roles y en cada grupo sexual, teniendo en cuenta
los efectos negativos que sobre los sujetos tiene un contexto de discriminacién
sexual(Staines et al 1978, Unser,1989 ) ya que los desequilibrios producidos por la ruptura
del desempefio tradicional de los roles de género puede convertirse en una fuente positiva
de cambio personal y social.

En este sentido, el interés de las posiciones socio-cognitivas al tomar el género
como categoria social (Deaux 1985, Maccoby 1988 ) introduce un componente de
significaclén cognltivo-afectiva en las caracteristicas psicolégicas de mujeres y varones(
Pastor et al., 1990) n efectos positivos en la reduccién de la desigualdad y discriminacién
sexual. °*
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5.- A MODO DE CONCLUSION. ' o

Todas estas investigaciones aportan elementos de complejidad al analisis del
papel de los roles y estereotipos de género en el desarrollo y orgam.zac[én cognitiva, y
abren vias de acceso a su comprensién.(Deaux y Lewis,1984) y sus |m_pI|cac_ione's en la
configuracién cognitiva. ]JEn la actualidad podemos comprobar como la lnvpstlgaclén, sin
poner en duda la influencia de diversos niveles de causacién blolbguco-soc’aL. muestra la
insuficiencia de cualquier enfoque reducccionista para comprender el mantenimiento y la
existencia de diferencias entre mujeres y varones en el &mbito de las relaciones sociales.
Se abre asl una perspectiva mas integradora y critica que trata de dar cuenta de los
procesos de interaccién a través del andlisis de la incidencia de los roles y estereotipos de
género en los esquemas de categorizacién del mundo, y las caracter(sticas de su
estructura y dinamica en relacién con el contexto de su produccién y organizacién social.
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