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RESUMEN

José Mallart (1897-1989) ha sido una de las figuras mas relevantes
tanto de la Psicotécnia como de la Psicologia Aplicada en Espafia. Formado
en Ginebra con Claparéde y Piaget, fue un estrecho colaborador de
figuras como Lafora y Germain desde sus comienzos. Sobre todo del
segundo, con quien trabajd en el Instituto Nacional de Psicotécnia e
impulsé la creacion de la Revista de Psicologfa General y Aplicada.

El interés de Mallart por la Psicologia Industrial, Formativa y
organizacional fue notorio a lo largo de su vida y, por ende, la importancia
de su aportacién a la psicologia aplicada espafola resulta indiscutible.
Una de sus obras, objeto de este articulo, es Orientaciéon Funcional y
Formacién Profesional, libro de marcado caracter practico y gran utilidad
en la Espafa préxima al desarrollismo en la que sus paginas fueron
compuestas.

ABSTRACT

José Mallart (1897-1989) had been one of the most relevant persons
in Psychotechnics studies and applied Psychology in Spain. He learned
in Geneva, with Claparéde and Piaget, and was an important contributor
to the work of Lafora and Germain. With the Iast one, Mallart worked in
the Instituto de Psicologia Aplicada y Psicotecnia, and launched the
publication of the Revista de Psicologia General y Aplicada.

Mallart’s interest for Industrial Psychology, education and organizations
was great along his life and, of course, his ideas were very important to
development and research in Spanish Applied Psychology. One of his
books, studied in the presente article, is Orientacién funcional y formacién
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profesional, a work of practical character and big utility in the historical
situation of our country, near to 1950, time of greatest economical and
industrial development.

1. INTRODUCCION

La importancia de los personajes menores en el desarrollo de cual-
quier actividad humana suele quedar oscurecida por la accién principal
de los protagonistas. Sin embargo, no es menos verdad que esos ca-
pitulos no podrian jamas llevarse a cabo sin el concurso de esos actores
de segunda fila que trabajan a la sombra de los gigantes. Son hombres
que asumen estos papeles, en muchos casos no exentos de sacrificios
perscnales, por la sencilla razén de que creen en lo que hacen y en la
necesidad de su concurso mas alla de futuribles glorias. El caso que nos
ocupa, el de José Mallart, puede decirse que resulta ser con un ejemplo
paradigmatico de este tipo humano.

José Mallart, nacido en Gerona en 1897, se form6 como maestro y
pronto sinti6 la necesidad de ampliar sus conocimientos sobre pedago-
gia. Obtuvo una pension de la J.A.E. (Herrero, Garcia y Carpintero, 1995;
Garcia y Herrero, 1996) y se encaminé al Instituto J.J. Rousseau de
Ginebra, donde conoce los métodos de E. Claparede y J. Piaget. Allj,
de la mano del primero, se sentira muy pronto interesado por la psicotecnia
y sus aplicaciones, especialmente en el ambito de la formacion y orien-
tacion profesional de la juventud. Mas adelante, completaria su formacion
psicolégica en la Universidad de Berlin. A su regreso a Espana, entra
en fecha muy temprana en contacto con Lafora y Germain, con quienes
comienza a colaborar en el desarrollo de instrumentos psicotécnicos
(Carpintero, 1994). De estas primeras experiencias surgira uno de los
trabajos pioneros en la introduccién de la orientacién profesional en las
escuelas (Mallart, 1925). Sin embargo, a la par que su interés por la
psicologia aplicada y sus consecuencias pedagoégicas crecen sus preocu-
paciones sobre al orientacién profesional en la educacién primaria, la
formacién del trabajador y la psicologia de las organizaciones.

De este modo, atraido por la nueva materia que aparece en el ho-
rizonte intelectual espafol, entra en contacto con el reducido grupo de
personas interesadas tanto en el taylorismo como en la organizacion
racional del trabajo en nuestro palis a mediados de los afios 20. Uno de
ellos es el economista Pedro Gual Villalbi (Carpintero, Garcia y Pérez,
1998). No obstante, desde una 6ptica mas cercana a la psicologia aplicada
que a la economla, a Mallart lo que verdaderamente le interesara sera
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la introduccion del elemento psiquico en fa seleccién y formacién del
profesional, empefio que marcé el curso de todo su trabajo intelectual:
"El mundo que se esta tratando de crear, dadas las exigencias actuales,
obliga a que cada pais sea organizado y a que los individuos actuen en
empresas estructuradas segun grandes planes. (...) Y no basta propor-
cionar una instruccion de tipo teérico ni es suficiente la adquisicion de
unos conocimientos tecnolégicos. Se necesita una educacién funcional
de base psicologica” (Mallart, 1946, 9). Por ello colaboré de forma muy
activa con el Comité Nacional de Organizacion Cientifica y la Revista de
Organizacion Cientifica desde el momento en que esta aparece, alla por
1928.

Mallart no se olvidaria de la importancia de la psicotecnia en el marco
de sus nuevos intereses y continuaria al lado de Germain, en el Instituto
Nacional de Psicotecnia, desarrollando nuevas pruebas y tests. Pero no
termina ahi su labor puesto que su concurso sera fundamental para la
aparicion de la Revista de Psicologla General y Aplicada y, junto a la
importante aportacién de Jesusa Pertejo, para la consolidacién definitiva
de las reuniones de psicologia potenciadas por la Sociedad Espafiola de
Psicologia. A este respecto comenté Germain en el marco de una de
estas reuniones: “a la doctora Pertejo van, pues, nuestras mejores y mas
cordiales palabras de felicitacion, asi como al profesor Mallart, nuestro
infatigable secretario, que con ella ha tejido el rico tapiz de esta reunién”
(Germain, 1969). Lo cierto es que José Mallart fue un incondicional
colaborador de Germain en la cbra de institucionalizacién de la psicologia
y durante muchos afos seria el motor de la RPGA, cuidando de su
publicacién con una eficacisima dedicacion.

No obstante, la figura de José Mallart alcanzé singular relieve fuera
de nuestro pals debido a su incansable actividad congresual, nacida de
un interés por dar a conocer fuera los avances de la psicologfa aplicada
y la psicotecnia espafolas. Siguié asl los pasos de investigadores tan
relevantes como E. Mira (Trombetta, 1999), a fin de ayudar al progreso
de nuestra psicologia en el concierto internacional, sobre todo en lo
referente a sus aplicaciones industriales. De hecho, llegd a ser nombrado
miembro honorario del National Institute of Industrial Psychology de
Londres.

La infatigable labor de Mallart ces6 en 1989, cuando la muerte le
sobrevino en Madrid. En todo caso, la importancia de su papel en el
desarrollo institucional y cientifico de la psicologia aplicada en Espafa,
si bien en el eclipse de sus grandes protagonistas, resulta de todo punto
indiscutible.
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1. Orientacién funcional y formacién profesional

Este libro sobre orientacién nos proporciona las claves fundamentales
para entender la obra de José Mallart de manera sistematica y detallada.
En esta obra, que veria la luz en 1946 en el marco de la coleccién de
“Monografias de Psicologia Normal y Patologica” —dirigida por J. Germain
y J.M. Sacristan-, no sélo se resumen a la perfeccion los que fueran
intereses principales de su autor, sino que también se ofrece una inte-
resante vision panordmica de toda una linea de trabajo que ocup6 un
papel ciertamente relevante en el seno de la psicologia aplicada tanto
espanola como europea a partir de 1930. Piénsese que, si bien el taylorismo
y el fayolismo habfan visto la luz a caballo entre el XIX y el XX, la
revolucién efectiva de los métodos educativos y formacionales tanto en
las escuelas como en las empresas comienza a tomar cuerpo definitivo
en palses como Alemania, Italia, Francia o Gran Bretafia —e incluso
Estados Unidos- en las cercanias de la Segunda Guerra Mundial, me-
diada la década de los 30 y, por lo demas, se veria consolidada con la
revolucion de los medios de produccién que este fendmeno histérico
(1938-1945) supuso. Ello dio pie a la especializacién en la materia de
una larga serie de publicaciones, como son los casos de la alemana
Soziale Praxis, o |la suiza Berufsberatung und Berufsbildung. Asimismo,
se sumaron a esta corriente en expansién un buen niumero de investi-
gadores que, pronto, se lanzaron a la publicacién de una larga serie de
monografias sobre la materia: Gemelli, 1343; Courthial, 1942; Marrenbach,
1942 o Blondel, 1936, 1937.

Espafa se unio a esta linea practicamente desde sus inicios, y tam-
poco faltaron en nuestro pais publicaciones de Indole semejante como
los Anals del Institut d'Orientacié Professional, 1a Revista de Organizacién
Cientifica, el Boletin de las Oficinas-Laboratorio de Orientacion Profesio-
nal, que editaba en Zaragoza Francisco del OImo, y la Revista de Higiene
en el Trabajo y Medicina Industrial. Asimismo, se editaron numerosas
monograflfas como las de Gual Villalbl (1929) o César de Madariaga
(1925, 1933), quienes forman, junto con Mira, Germain y Mallart, el grupo
de iniciadores de esta rama de investigacién en nuestro pais. Lo inte-
resante del caso es que, tras fa Guerra Civil {(1936-1939) y en un reflejo
de la situacién europea, el interés por la materia creceria de forma
vertiginosa vy, tal y como lo relata el propio Mallart, a partir de 1946
nacerifan tres nuevas instituciones dedicadas al tema. Mas aun, en el
tramo comprendido entre 1951y 1957 se publicarfan hasta 66 monografias
especializadas en la materia (Mallart, 1981).

En las paginas de Orientacién funcional y formacién profesional no
s6lo encontramos una exposicion bastante sistematica de las tesis de
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José Mallart, sino también, dado el momento de su edicién, un marco
de referencia que puede servirnos para situar histéricamente las diversas
aportaciones de la psicologia aplicada a la educacién y formaciéon en
Espafa y, sin duda, dentro del contexto internacional.

2.1. La obra en su conjunto

El trabajo que nos ocupa tiene pretensiones divulgativas. Mirado en
su conjunto, vemos que se estructura sobre cuatro partes o bloques
fundamentales que permiten a Mallart desarrollar una excelente obra
introductoria a la formacidn y orientacion profesionales. Asimismo, en ella
enfatiza la necesidad tanto por parte de los educadores como de los
empresarios de tener en cuenta el perfil psicolégico del futuro trabajador
o empleado. Todo ello sin excesivas honduras tedricas pero con gran
rigor y un importante énfasis en los aspectos practicos. Asl, ya en el
comienzo, el autor realiza una declaracion de intenciones: “la vida normal
tiene ya, por naturaleza, una orientacién funcional” (Mallart, 1946, 1).

En su parte primera, "orientacién funcional y preparacion para la vida
activa”, Mallart deja sentada la necesidad de una adecuacion
psicopedagoégica de la educacién y sus métodos hacia la futura vida
laboral de los jovenes (y la formacidon de los trabajadores) y, a la par,
establece el orden de prioridades que esa educacién ha de tener. Esto
le permitira construir una segunda parte —"el conocimiento de los indi-
viduos, punto de partida”- destinada a los educadores, sus obligaciones
morales para con el alumno y los pasos que deberian seguirse para el
establecimiento de un perfil bien definido del joven, su validez para ciertas
actividades y el control de sus impulsos vocacionales.

Tras ello, dedica la tercera parte (“el conocimiento del trabajo, gula
para la formacién profesional y la colocacién”™) a un estudio ciertamente
exhaustivo del mercado laboral, sus prioridades y sus opciones. No en
vano, el formador esta obligado a conocer la situacion practica del mercado
de trabajo y la economia a fin de no perder el tiempo ni hacer que el
formado lo pierda en el aprendizaje de labores con escaso futuro, o bien,
en el mantenimiento de expectativas laborales inutiles. Finalmente, Mallart
destina la ultima parte del libro, “exigencias técnicas y modalidades de
formacién profesional”, tanto a la actitud que debe seguir la empresa a
la hora de formar y seleccionar personal, como a las pautas que deben
seguir los formadores de sujetos que ya estan en edad laboral o no han
sido capaces de hallar empleo. Resulta interesante destacar el interés
que el autor pone, en este ultimo bloque, en los aspectos relativos a la
reorientacion profesional de trabajadores cuya absorcidn resulta compli-
cada para el mercado laboral, como seria el caso de sujetos maduros
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o inadaptados, mutilados, invélidos y mujeres. Este aspecto otorga al
conjunto de la obra una gran vigencia y, a la par, |a ubica perfectamente
en su contexto historico; la Espana que, como ¢l mismo sugiere, ha
entrado con pie firme en la renovacién de los métodos educativos y se
acerca al desarrollismo de los afos 50 a gran. Asl, se empieza a divisar
con total claridad en el panorama nacional la ruptura de aquella situacion
del trabajo previa a la Guerra Civil para enfrentarse a situaciones de
competencia completamente nuevas como, por ejemplo, |a incorporacion
laboral de la mujer y la situacion de los trabajadores aquejados por algun
tipo de invalidez.

2. CONSIDERACIONES TEORICAS Y PRACTICAS

Simiramos el libro y su desarrollo desde un punto de vista meramente
tedrico, nos enfrentaremos con todos aquellos lugares comunes y propios
de la tradicién psicotécnica. No en vano, a la hora de buscar pilares sobre
los que fundamentar episodios posteriores, Mallart, fiel a su formacion
ginebrina, recurre al clasico trabajo de Claparéde (1928). Asi pues, va
a establecer una dualidad elemental entre lo innato y lo adquirido en los
sujetos segun la cual, “(...) al individuo se le presentan situaciones nuevas
ante las cuales no basta seguir el ritmo mecanico de las adaptaciones
instintivas (...). Hay que provocar, con economia de tiempo y con segu-
ridad, reacciones apropiadas a las necesidades del porvenir” (Mallar,
1946, 3). Por ello, en opinion de Mallart, adquiere gran relevancia iniciar
a educadores y formadores en el conocimiento de la materia psicolégica.
El hecho es que nuestro autor no abandonaria nunca este punto de vista.
Asli, todavia en 1981, mantendria que “aunque las funciones de un di-
rector de minas se desarrollan en un mundo de problemas técnicos,
econdmicos y sociales distintos de los del mundo en que se desenvuelve,
por ejemplo, el director de una fabrica de camiones, las relaciones con
perscnas en uno y otro lado, son muy similares; la psicologia que hace
falta en uno y otro ambiente es la misma” (Mallart, 1981, p. 25). Conocer
a los individuos es, precisamente, la mejor forma de educarlos y, ante
todo, la mejor manera de inducirles a la adopcion de aquellas practicas
en las que son mas productivos.

Por esto, Mallart se muestra muy critico con los métodos educativos
habituales si son mirados desde un punto de vista practico: “la Geome-
tria, la Fisica, la Graméatica que se enseflan a los futuros productores,
por lo general no se fundan en lo vivido y observado anteriormente por
los alumnos, y a la vez se refieren demasiado remotamente a los pro-
blemas que planteara la vida de trabajo” (Mallart, 1946, 5). De otra
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manera: el fracaso de los sujetos a la hora de introducirse en el mundo
laboral procede de una deficiente labor formativa centrada en contenidos
poco practicos y que, por lo demds, invita al educador a desentenderse
tanto de sus caracteres como de sus cualidades y motivaciones perso-
nales. Mas todavia; Mallart ve una evidente falta de adecuacién entre lo
gue se ensefia (y como se ensefa) y las necesidades reales de |a
economia y la sociedad: "Como primer efecto, una acertada formacion
econdmico-social ha de aumentar en gran manera la eficacia labora! de
los conjuntos nacionales” (Mallart, 1946, 7). De este modo, se encuentra
en disposicion de asentar una definicion: “el objetivo fundamental de la
orientacion funcional es precisamente la obtencién del 6ptimo rendimien-
to a los esfuerzos humanos” (Mailart, 1946, 7).

Ahora bien, ¢cémo corregir estas deficiencias educativas? En opinién
de Mallart, sin duda, conociendo perfectamente el caracter y las posibi-
lidades de los sujetos que el educador tiene entre manos a través de
la aplicacion de procedimientos psicotécnicos: “es fundamental indagar,
por medio de interrogatorios individuales, o bien mediante la contestacién
escrita a cuestionarios autobiograficovocacionales, los deseos y las
aspiraciones de los alumnos. Esta indagacion permite ver que en muchos
casos habra que alentar a los jovenes; que en algunos tal vez haya que
cortar alas (...) Comenzamos a ver que la orientacién funcional ha de
especificarse, a veces muy pronto, en la forma de orientacién vocacional’
(Mallart, 1846, 18-19). Y esto porque no se puede educar ni ignorando
los deseos del educando ni prestando la mas minima atencién a las
necesidades pedagodgicas méas elementales, ya que “dificimente los
jovenes pueden entrar con la debida disposicidon, con gusto, (...) en la
profesion, si sus primeras actividades, las educativas, les hicieron mal-
decir el trabajo” (Mallart, 1946, 20).

De este modo, y dadas las dificultades para introducirse en el mercado
laboral que nacen en la adversidad econ6mica impuesta por las crisis
ciclicas que afectan a los mercados, Mallart opone una formacién pro-
fesional especializada y exhaustiva, destinada a finalidades practicas,
frente a la vieja educacion difusa, alejada del mundo real y repleta de
contenidos que dificilmente pueden ser absorbidos por las vias de de-
sarrollo econdmico que impone la sociedad. Este empefio inducira al
autor a llenar un buen nimero de péaginas del libro con datos y estadis-
ticas laborales procedentes de diversos palses que, con mayor o menor
cercania, han sufrido una grave crisis econémica a partir, o por, la Segunda
Guerra Mundial. Pero hay mas: el formador no debe dejarse engafar por
los impetus vocacionales del joven si sus aptitudes reales contradicen
sus deseos: “los jovenes raramente tienen vocaciones decididas y (...)
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son muy sugestionables. (...) La obstinacién de ciertos fracasados que
atribuyen sus desdichas a la mala suerte o a la incomprensién, proba-
blemente cesaria en cuanto se descubriera a esos individuos cual es su
aptitud positiva" (Mallart, 1946, 25-26).

En este sentido, incide Mallart en la idea de que hay que mostrarse
ciertamente cautelosos. No es bueno, ni util al formador, contradecir
brutalmente los deseos y méviles del alumno, el aprendiz o la persona
adulta que, con problemas de introduccién en el mercado laboral, busca
una formacion tardfa. “(...) Hay que buscar la manera de no producir un
choque moral violento, dando, en cierta manera, satisfaccion a las ne-
cesidades individuales de expansion espiritual” (Mallart, 1946, 64). Sin
embargo, el ensefiante posee la obligacion moral de mostrarse inflexible.
La tenacidad es fundamental en la formacién profesional y el orientador
no debe dejar nunca de explorar las aptitudes del orientado. Dicha ex-
ploracién ha de comenzar por el ambito fisiolégico puesto que conocer
perfectamente las posibilidades fisicas de los sujetos ya supone la apertura
o el cierre de ciertos campos profesionales. Luego vendran los proce-
dimientos psicotécnicos para determinar sus condiciones intelectuales en
general, cosa que nos situara ante un buen numero de opciones formativas
u orientativas. El tercer paso que ha de darse, sostiene Mallart, es el de
un conocimiento exhaustivo de las posibilidades econdémicas y sociales
del sujeto en cuestién. Toda opcién formativa que no tenga en cuenta
este aspecto estaria condenada al fracaso puesto que el medio social
en que el individuo se desenvuelve determina en gran medida el alcance
real de sus logros: “hay que pesar y medir lo que el interesado sera capaz
de hacer por su propio esfuerzo y lo que podra obtener de su familia y
de sus amistades para facilitarle el acceso al sector profesional que el
estudio cientifico de sus capacidades y aptitudes indique como mds
adecuado” (Mallart, 1946, 64-65). Resulta interesante citar la nota que
Mallart coloca a pie de pagina pues nos dard una idea muy concreta de
los intereses practicos —de sentido comun en la mayor parte de los casos-
que deben guiar siempre a formadores y orientadores: “Un sencillo traje
azul, una pastilla de jab6n y un peine pueden abrir las puertas que
permanecerian cerradas a humildisimos aspirantes a aprendices” (Mallart,
1946, 65, nota).

Tanto el formador y el orientador como el encargado de seleccionar
al personal de cualquier empresa deben poseer amplios conocimientos
de profesiologia. Y no cualquier tipo de profesiologia sino, antes bien,
una perfectamente adecuada a las necesidades del mercado laboral
especifico de cada pals, o bien, a las necesidades de la entidad que
desea contratar personal. Este conocimiento sélo puede adquirirse a
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través de una observacion de las tareas que se desempefian en cualquier
profesién, y ha de ser tan exhaustivo como sea posible puesto que un
buen conocimiento del trabajo permitird encontrar el lugar adecuado a
las aptitudes del sujeto, o bien, el sujeto adecuado a las necesidades
del trabajo. Evidentemente, este tipo de mecanizacién del mercado la-
boral viene impuesto por las préacticas de organizacién cientifica que
imperan cada vez mas en los medios de produccién y, sin duda, supone
la aceptacion, por parte de nuestro autor, de que aquellos criterios que
se imponen en el mercado de trabajo. Se trata justamente de criterios
de indole taylorista y maquinista. No en vano, las partes tercera y cuarta
de su libro se destinan a un estudio pormenorizado del funcionamiento
de los meétodos de seleccion de personal que se imponen en la industria
moderna, precisamente, porque formadores y orientadores deben cono-
cerlos bien a la hora de realizar su tarea con efectividad: "la historia del
desenvolvimiento de la economia y de las profesiones nos dice que el
progreso esta unido a la diferenciacion de funciones y a su distribucién
entre un nimerc mayor de miembros y de érganos especializados y que
el rendimiento y la habilidad aumentan con la experiencia continuada en
la misma labor, con el ahorro de energla psicofisica, debido a la supre-
sién de cambios de tarea y a la automatizacién de muchos movimientos”
(Mallart, 1946, p. 87).

¢ Qué sucede entonces con los individuos dificilmente clasificables?
¢ Qué hacer con los poco dociles a la hora de asumir patrones de con-
ducta dirigidos; aquellos que poseen una irreductible falta de disciplina
o, sin mas, se manifiestan al formador como sujetos en los que predo-
mina el individualismo? Obviamente, no caben en los medios de produc-
cibn modernos y tendran pocas opciones de hacerse con un hueco en
un mercado laboral dominado por aspectos organizativos. Para ellos,
“habran de quedar, seguramente, actividades artisticas u otras mas o
menos al margen de las grandes organizaciones de actividades coordi-
nadas; pero la formacion profesional habréa de hacer que aquellos sean
lo menos numerosos posible” (Mallart, 1946, p. 91). En este y otros
puntos, la obra queda supeditada, como no podia ser de otra manera,
al tiempo en el que esta escrita y no faltan, en tal sentido, considera-
ciones de talante politico-social inducidas por la propia situacién politica
espafiola.

El caso de la incorporacion laboral de la mujer supone, para José
Mallar, un problema aparte puesto que “es preciso cuidar bastante mas
de su orientacion funcional y de su formacién profesional, tan llenas de
problemas psicol6égicos como fisioldgicos” (Mallart, 1946, 170). Pese a
que las mujeres, y el detallado trabajo estadistico de nuestro autor asl
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parece demostrarlo, encuentran con mayor facilidad colocacién cuando
la crisis es seria (por ejemplo, en los casos de ambas guerras mundiales,
durante las que la mano de obra masculina se hizo escasa en varios
paises de Europa) es frecuente que los centros educativos ideados para
la formacion de hombres hayan recibido a las mujeres sin estar adecua-
damente preparados para ello. "Unas veces los centros de ensefianza
donde han irrumpido las mujeres resultaban psicofisiolégicamente indi-
cados para éstas; otros, en cambio, eran poco adecuados, segun lo ha
confirmado luego el ejercicio de la profesion para la cual se formaron.
Pero si las mujeres acuden a formarse profesionalmente donde no les
conviene, es que no encuentran escuelas donde prepararse para el
desempeno de las funciones que les son propias” (Mallart, 1946, 170-
171).

El tema de la mujer, segun lo trata Mallart en particular y la psicologia
aplicada espafiola de la época en general, no admite un tratamiento
critico que establezca distancias con el momento histérico. Piénsese que
la falta de cultura, la supersticién, el mantenimiento de dudosas tradicio-
nes y el analfabetismo era un mal endémico de la sociedad espafola —
especialmente en ambitos rurales- y que este problema afectaba en
mayor medida a la poblaciéon femenina que, habitualmente, desconocia
el modo mas adecuado de realizar las tareas domésticas elementales
como el cuidado y la higiene infantil o la administracion de la casa. Asi,
“son también de especial importancia las escuelas de economia domeés-
tica que, a la vez que preparen para la misién de directora del hogar,
formen para el desempefo de funciones de técnica doméstica y de
servicios personales de gran aplicacion en los establecimientos que va
creando la colectivizacién de la vida” (Mallart, 1946, 172). Y ademas, “se
ve que la mujer tiene importantes misiones profesionales mucho mas
indicadas que las que desarrolla frecuentemente en fabricas vy talleres,
donde se la somete a esfuerzos que, evidentemente, no son para elia"
(Mallart, 1946, 174).

En suma, la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo, lejos
de ser algo a lo que la sociedad debe oponerse es, sin embargo, un
proceso que debe ser estudiado, vigilado y entendido de una manera muy
especifica por formadores y orientadores y, sin duda, también por el
Estado.

4. CONCLUSION

Hubiera resultado interesante conocer la opinién de José Maliart sobre
el trabajo hoy en dia, cuando, en las sociedades modernas, predomina
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cada vez mas la llamada cultura del ocio, el paro es tan abundante como
endémico y se incentivan, precisamente, este tipo de practicas
individualistas —como aquellas relacionadas con la revolucién multimedia-
basadas en sencillos criterios de desarrollo personal o autoempleo.

Lo cierto es que en esta obra, didactica e introductoria, se nos muestra
el amplio conocimiento de su autor en estos temas y, en general, la teoria
psicologica aparece modulada por las preocupaciones educativas y
pedagoégicas de José Mallart. Bien es cierto que existe un sesgo politico
inevitable a lo largo del libro que, como toda obra humana, es generada
en un tiempo y una circunstancia que mediatizan de uno u otro modo
sus resultados. Asl por ejemplo cuando se intenta equiparar, siempre con
matices, los avances educativos espanoles con los de otras democracias
avanzadas como la britanica o la francesa: “En Espana (...) hay mag-
nificas iniciativas y algunas realizaciones notables, tanto en la esfera
oficial como en la ensefianza particular” (Mallart, 1946, 15). Sin embargo,
no cabe calificar de abiertamente tendencioso el estilo de Mallart sino,
antes bien, de consecuente con el momento en que realiza su tarea vy,
por tanto, se maneja no sin cierto espiritu critico en la linea habitual de
los investigadores espafoles que realizan su tarea dentro de nuestras
fronteras, en el tramo histérico comprendido entre la finalizacion de la
Guerra Civil y la Transiciéon. De hecho, en obras muy posteriores este
tipo de referencias y complacencias desaparecen por completo. De otra
parte, y salvo en contados aspectos de indole histérico-social, Orienta-
cion funcional y formacién profesional mantiene gran parte de su vigencia
en el plano te6rico y sobrevive como una buena introduccion a este tipo
de aplicaciones de la psicologla.

De otra parte, el tratamiento que se realiza de un tema tan contro-
vertido en aquellos dias como es el de la incorporacién al trabajo de la
mujer, no solo aparece planteado de un modo coherente con las circuns-
tancias sociales y educativas que entonces vivia Espafia. También, sin
duda, en consecuencia con ellas. Cierto que este es otro de los aspectos,
como casi todos aquellos relacionados con asuntos practicos, en los que
el libro queda anclado al pasado pero, a la par, muestra claramente y
de modo muy ilustrativo que la ciencia aplicada es algo vivo y circuns-
tancial que intenta responder a las cuestiones suscitadas por el medio
en un momento dado. Y la psicologia, desde luego, no es una excepcion
a la norma.
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