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RESUMEN

Tradicionalmente se ha entendido como Colegios Invisibles dentro de la
historiometria “a la unién del conjunto de autores que, en una etapa tempo-
ral, presentan en coman, al menos, la publicacién conjunta de un trabajo de
investigacion”, (Sanchez, 1994). Es decir, saber “quién publica con quién”.
Utilizaremos este término para analizar la unién entre cientificos mediante la
publicacion conjunta de al menos un articulo, independientemente de! orden
en la fima del trabajo de éstos autores.

Este concepto pertenece a Price (1973), el cual lo utilizé para referirse a
estos colectivos de cientificos, que trabajando en lugares distintos sobre
temas similares, intercambian informacién por medios diferentes alos de la
literatura impresa (Crane, 1969; Carpinteroy Peir6, 1981).

Podemos encontrar numerosas formas de representar y conceptuar un
colegio invisible: (Colegio invisible total de un autor, visto como el analisis
completo de todos los cientificos que firman con un autor concreto a fo largo
de su vida cientifica; Colegio invisible evolutivo, entendido como el estudio de
la evolucion temporal de un autor dado y su produccién cientifica con los
autores que conforman su colegio invisible, etc...). En nuestro trabajo nos
centraremos concretamente en el desarrolio de un colegio invisible geografi-
co, el cual nos aportara nueva informacion sobre la disposicion geografica a
lo largo del tiempo del autor a estudio, y la red social en la que se haya
inscrito, gracias a la publicacion de trabajos conjuntos con otros autores.
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Por lo tanto, entendemos por Colegios Invisibles Geograficos, a los cole-
gios invisibles dedicados a la representacién grafica y geografica espacial de
la produccién de un autor dado para estudiar su relaciéon con las regiones y/
o instituciones propias y de sus colaboradores firmantes. Queda patente que
este nivel de estudio se plantea el “dénde” de nuestro autor y su aportacion
cientifica a la comunidad.

Desde este punto de vista, el colegio invisible de cualkquier autor queda defi-
nido como un vinculo entre autores muy flexible, ya que cambia a lo largo del
tiempo y del espacio, como si de un organismo vivo se tratase (Kogan, 2002).

Para nuestra labor, hemos escogido el colegio invisible que presenta la
mujer mas productiva, Shelly Chaiken, en la revista Journal of Personality
and Social Psychology desde su inicio, en 1965 hasta el afio 2000. Esta
revista se muestra como la mas influyente tanto en et campo de la psicologia
social como en la psicologia de la personalidad, dirigida segun las directri-
ces dela APA, y con el indice de factor de impacto mas elevado entre las de
su género.

Palabras clave: Bibliometria, Colegio invisible, colaboracién cientifica,
Shelly Chaiken, Journal of Personality and Social Psychology (JPSP).

ABSTRACT

Traditionally, in historiometry it has been understood as Invisible Colleges
“the union of a group of authors who, in a temporal stage, present jointly and,
at least, the joint publication of a research” (Sanchez, 1994). That is to say,
“who publishes with who®. We will use this term to analyse the relation among
researchers through the joint publication of at least one article, regardless of
their place when signing that publication.

This concept belongs to Price (1973), who used it to make reference to
those colectives of researchers who exchange information by non-written
means of communication, who work in different places and research on the
same topic. (Crane, 1969; Carpintero y Peir6, 1981).

We find many ways to represent and make the concept of an invisible
college: (whole invisible college of an author, considered as the whole analysis
of all the researchers who sign as specific authors in all their researchs;
Evolutive invisible college, understood as the study of the temporal evolution
of a given author and his/her cientific production with the authors who belong
to its invisible college, etc...) In our research we will focused concretely on
the development of a geographical invisible college, which will give us new
information about the geographical situation through history from author to
research, and the social network in which it has been subscribed, thanks to
joint publications with other authors.
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For that reason, we understand as Geographic Invisible colleges those
invisible colleges dedicated to graphic and geograpbhic spatial representation
of the production of a given author to study its relation with the regions and
institutions that concern them and the cooperators who sign jointly with them.
Itis obvious that this level of study focuses on where our author is placed and
his/her contribution to the community.

From this point of view, the invisible college of an author is defined as a
very flexible link among authors, because it changes with time and space as
if it would be an alive organism (Kogan, 2002).

To make our study, we have chosen the invisible college which belongs to
the most productive woman, Shelly Chaiken, in the Journal of Personality
and Social Psychology from its beginning, in 1965 until the year 200. This
journal is the most influent one, not only in the field of social psychology but
also in the field of personality psychology. The journal has been directed
according to the APA and with the higher impact rate among those with the
same topics.

Key words: Bibliometry, invisible college, scientific collaboration, Shelly
Chaiken, Journal of Personality and Social Psychology (JPSP).

INTRODUCCION

En la literatura bibliomeétrica, una de las escalas tradicionales utilizadas
como medida de eminencia cientifica es el nimero de trabajos publicados por
cada autor en revistas cientificas conocidas (Price, 1973; Prpic, 1996, Adairy
Vohra, 2003). Segun Brunn y O'Lear (1999), los autores muy prolificos y cita-
dos muchas veces, constituyen un colectivo muy influyente, que es el verda-
dero dirigente del avance de su sector cientifico y el ntcleo de desarrollo del
mismo; esta formado por investigadores que trabajan en una materia comun,
en diversos lugares del mundo, sobre todo actualmente, gracias al avance de
las nuevas tecnologias. Ocupandonos propiamente de la colaboracion entre
estos autores, llegamos al concepto de colegio invisible. v

Como sabemos (Price, 1973), los colegios invisibles son colectivos de
cientificos, que trabajando en lugares distintos sobre temas similares,
intercambian informacién por medios diferentes a los de la literatura impresa
(Crane, 1969; Carpintero y Peir, 1981). En base a la medicion de la mayor
produccion percibida en la literatura cientifica, y analizando los autores mas
productivos dentro de ella, podemos comparar ia calidad de sus obras en
base a sus colegios invisibles y los grupos de colaboracion que disponen
(Arunachalam y Jinandra, 2000; Basu, 2000; Hollis, 2001; Stack, 2002).

Actualmente un “colegio invisible” mide la relacién entre productividad
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y colaboracién, por eso Crane (1969), indica la conveniencia de cambiar el
término hacia “circulo social”, en el sentido de conglomerado de eiemen-
©s dirgdos dentio de un oxden.Asi, se conoce como Colegios Invisibles
dentro de la historiometria a la unién del conjunto de autores que, en una
etapa temporal, presentan en coman, al menos, la publicacion conjunta
de un trabajo de investigaciéon” (Sanchez, 1994), que nos permite saber
“quién publica con quién”. Utilizaremos este término para anaiizar la union
entre cientificos mediante la publicacion conjunta de al menos un articulo,
independientemente del orden en la firma del trabajo de éstos autores
(Civera y Martinez, 1995). Suponemos el conocimiento y mantenimiento
de comunicacion de estos investigadores entre ellos, y el establecimiento
de algun tipo de vinculo social debido a la publicaciéon conjunta (Brunn y
O'Lear, 1999).

Emplearemos el concepto de colegio invisible para estudiar las relacio-
nes que se dan con autores que colaboran entre si, analizando las redes
de citas, permitiendonos ver sus nexos de unién entre los firmantes y las
teorias que formulan, y todo ello nos servira para estudiarios graficamen-
te como un grupo unido y coherente dentro de unas coordenadas de tiem-
po (colegio invisible evolutivo) y de espacio (colegio invisible geografico).
Desde este punto de vista, el colegio invisible de cualquier autor queda
definido como un vinculo entre autores muy flexible, ya que cambia a o
largo del tiempo y del espacio, como si de un organismo vivo se tratase
(Kogan, 2002).

Entendemos por tanto al Colegio Invisible como la union de investiga-
dores que trabajando separada o conjuntamente entre si, desde la misma
o diferentes instituciones, acaban firmando articulos de manera conjunta,
conformando por tanto un conglomerado o red con cierto orden analiza-
ble, dentro del cual destaca un autor -que publica con el resto - y su
relacién con los restantes investigadores, que funciona de manera
simbibtica durante un espacio de tiempo en la produccién cientifica y
dispersion de conocimiento. Este nivel de analisis de un colegio invisible
estaria dedicado al estudio de “con quién” ha publicado un autor. Los
colegios invisibles existen en cualguier publicacion cientifica propuesta
en colaboracion, aunque uno de los objetivos de nuestro estudio es el
analisis sistematico de un autor y las relaciones cientificas y productivas
de dicho autor.

Evidentemente, en nuestra definicion de colegio invisible encontramos la
variable temporal como funcion relevante en la vida del coiegio invisible de
cualquier autor. Asi, un Colegio Invisible Evolutivo seria el estudio temporal
de la evolucion y desarrollo de un colegio invisible seleccionado para tal fin,
observando por tanto el “como” y “cuando” han ido creciendo sus “ramas” o
tendencias de investigacion. En un nivel superior de analisis nos encontra-
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mos con los Colegios Invisibles Geograficos, los cuales son la representa-
cion grafica y geografica espacial de la produccion de un autor dado para
estudiar su relacién con las regiones y/o instituciones propias y de sus cola-
boradores firmantes. Queda patente que este nivel de estudio se plantea el
“donde” de nuestro autor y su aportacion cientifica a la comunidad.

Desde este nuevo punto de vista, nos interesa la red geografica que un
autor mantiene, o podria mantener —en el caso de usar algun colaborador
cercano a sus propios colaboradores- y qué tipo de extension englobaria
su colegio invisible. Las instituciones de procedencia de los firmantes, o
en su caso la region geogréafica de procedencia, quedarian expuestas a
un nuevo tipo de analisis y estudio (Okubo, 1997; Brunn y O’Lear, 1999;
Melin, 2000).

NOMENCLATURA PARA UN COLEGIO INVISIBLE GEOGRAFICO

Cualquier autor puede ser cabeza de un colegio invisible, pues todos los
autores tienen el suyo propio, excluyendo aquelios autores que sélo han
publicado un trabajo y sin ningln tipo de colaboracién en él. Asi, un “Autor
Definido” es el seleccionado para encabezar el colegio invisible y a quien
analizaremos, mostrando asi a todos sus colaboradores. Partiendo de este
autor definido, seran “Colaboradores Directos” todos aquellos que en algun
momento han publicado en la revista con este autor definido. Seguidamente,
estos autores tendran también colaboradores directos en otras publicacio-
nes realizadas en la misma revista independientemente del autor definido, a
los cuales denominaremos “Colaborador Cercano”, al distar tan sélo un cola-
borador o vinculo cientifico del autor definido.

Todos los autores que publican en |a revista, mirados desde una 6ptica u
otra, pueden ser cualquier tipo de autor. Siempre que hablemos de autores
colaboradores directos o cercanos, estaran definidos en base al autor defini-
do y no a otro. Si A publica con B y éste con C, siempre llamaremos a B
colaborador directo y a C colaborador cercano, en el caso de encontrarnos
estudiando a A, es decir, el autor definido.

Nuestro esquema, mostrado en la Figura 1: “Ejemplo de Colegio Invisi-
ble”, realizado siguiendo los principios de parsimonia y simplicidad, quedaria
conceptualizado de la siguiente manera:
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LAS INSTITUCIONES DE PROCEDENCIA DE LOS FIRMANTES. COLE-
GIOS INVISIBLES GEOGRAFICOS

Las pautas que hemos adoptado para la confeccion de un colegio invisi-
ble geografico se relatan a continuacion:

a) Para analizar las instituciones de procedencia de los firnantes, se
podria optar por usar gamas de color con el nombre de los autores (ver
Quifones, Garcés de los Fayos, Pefaranda, Lopez y Jara, 2001). Cada ins-
titucion vendria refiejada por un color propio.

b) Otra opcion en el estudio de las instituciones seria mostrarlas junto a
sus autores, encuadradas bajo el nombre 0 a su lado segun corresponda a
un autor colaborador directo o cercano.

¢) Cuando resulte muy complejo el estudio de autores prolificos, debido a
la gran vanedad de instituciones visitadas en el tiempo por cada uno de ellos
-factores imperantes dentro del zeitgeist de la eminencia en Estados Unidos
y tal como demanda su propia politica de investigacion- so6lo sera factible
presentar un analisis pormenorizado de los colegios invisibles y sus raices
institucionales a parte, desde los colegios invisibles geograficos.

d) Para la representacion de los Colegios Invisibles Geograficos se ha de
seleccionar un fondo o color que distinga en el mapa, la mayor o menor confluen-
cia de investigaciones. Se ha de notar claramente, las gamas o variaciones para
detectar de manera eficaz los nucleos cientificos. Nosotros hemos optado por
los colores calidos para diferenciar la productividad. Para cualquier region que
haya producido de 1 a 3 articulos, sera coloreada de amarilio. De 4 a 7 articulos
el color seleccionado sera naranja, y 8 o mas articulos correspondera en rojo.

e) Para la representacion geografica de un colegio invisible, debemos
utilizar el mapa que mejor se adapte a las areas geograficas en las que dicho
autor ha mantenido contacto cientifico.

f) Una tabla contendra a todos los colaboradores directos y cercanos del
colegio invisible con el fin de analizar cada region o provincia del mapa. Se
conceptualizard con un nimero a los colaboradores directos para que sea mas
facil su busqueda y distincion de! resto de componentes del colegio invisible.

g) En el caso de los colaboradores cercanos, se formularan aplicando
una o dos letras, en el caso de una cantidad de éstos que supere al propio
alfabeto, que irdn unidas previamente al numero con el que se designé al
colaborador directo del que provienen. Un ejemplo, si“A” es el autor definido,
“B” el colaborador directo y “C” y “D” los cercanos, siempre nombraremos a
“A” por su nombre, mientras que a “B” le llamaremos “1". Por su parte, “C"y
“D” seran calificados respectivamente como “1a” y “1b”.

h) Para no causar ningun tipo de confusién, previo a la presentacion del
colegio invisible geografico y su tabla de autores por estados, ofreceremos
un grafico con funcion de leyenda, indicando la nomenclatura de cada autor.



204 Periaranda, M*., Quifiones, E.

Esta nueva forma grafica de entender un colegio invisible nos permitira,
en un solo golpe de vista y de una manera exhaustiva a la par que simple y
eficaz, estudiar los siguientes aspectos de un colegio invisible:

- Analisis de los autores pertenecientes a un colegio invisible dado.

- La produccién cientifica que mantienen como grupo en una revista.

- Andlisis de las instituciones con las que se ha ido nutriendo el colegio
invisible,

- Fluctuaciones geogréaficas de los colaboradores directos.

- Poder observar el desenvolvimiento del conocimiento cientifico dentro
del colegio invisible, como cambio en el tiempo de colaboradores, institucio-
nes y teorias.

- Poder establecer relaciones jerarquicas maestro-discipulo (direcciéon de
tesis o proyectos), institucionales e incluso ideolégicas o personales
(McCloskey, 1991).

ESTUDIO DE UN CASO: EL COLEGIO INVISIBLE GEOGRAFICO DE
SHELLY CHAIKEN EN EL JOURNAL OF PERSONALITY AND SOCIAL
PSYCHOLOGY

Para interpretar las figuras del colegio invisible que a continuacién se
muestra, hemos de saber que ha sido dividido en:

- Colegio invisible de leyenda: antes de examinar las instituciones mas
importantes de Ia autora y su evolucion geografica a través del tiempo, pre-
sentamos su colegio invisible -global numerado y codificado-. Esta leyenda
es muy importante, ya que ante la imposibilidad de sefialar todos los colabo-
radores de un colegio invisible en un mapa, se ha optado por su introduccion
en una tabla vinculada a dicho mapa, en la que se recogeran los codigos de
los colaboradores y su numero por region. ’

- Colegio invisible geografico: desde ¢l comprobamos los contactos que
la autora ha cultivado a lo largo del tiempo. Quedan expresados tanto los
colaboradores directos como los cercanos.

Shelly Chaiken es Ila autora mas productiva en el Journal of Personality and
Social Psychology desde el ranking femenino, con un total de 20 articuios
comprendidos en nuestra época de estudio (1965-2000). Aunque es la autora
mas productiva desde el JPSP, su tasa de produccion queda muy por debajo
de la mostrada por sus homologos masculinos, tal y como ocurre en otros
parametros cientificos (Acker, 1983; Camps, 1998; Prpic, 2002; Stack, 2002;
Eagly, Johannesen y Van Engen, 2003)Podemos observar el colegio invisible
de Shelly Chaiken en la Figura 2: Colegio invisible de Shelly Chaiken (1965-
2000), la cual como vemos, incluye los codigos que se utilizaran para catalo-
gar a cada autor en el colegio invisible geografico de la autora. El numero de
colaboradores directos es mayor, 21; y el de colaboradores cercanos es de 84.
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Un subgrupo destaca sobre todos, el formado por Alice H. Eagly, la colabo-
radora mas productiva, y Wendy Wood, también importante para el desarrolio
y evolucion de este colegio invisible. El resto del colegio invisible esta confor-
mado por pequefios subgrupos de 2 a 3 investigadores, sin destacar uno sobre
ofro. El subgrupo de Pratto-Govender-Bargh, es el que mas colaboradores
cercanos aporta, con un total de 19 autores.

Un colaborador cercano importante para el desarrolio del colegio invisible
es Jim Sidanius, con 4 aportaciones para Felicia Pratto. Otros colaborado-
res cercanos valiosos para la revista son E. Tory Higgins con 21 articulos,
Yaacov Trope con 19, Arie W, Kruglanski con 17, Daniel T. Gilbert con 17,
Susan M. Andersen, John A. Bargh, John G. Holmes, John P. Oliver y Timothy
D. Wilson, con 14 articulos respectivamente.

La produccion de esta autora se inici6 en 1975, junto a su firme colaborado-
ra Eagly, mediante el articulo “An attribution analysis of the effect of communicator
characteristics on opinion change: The case of communicator attractiveness”,
firnando ambas desde la Universidad de Massachusetts de Amherst. Tres afos
después, al doctorarse por la Massachutsetts at Amherst University, pasaria a
formar parte de la Universidad de Toronto, en Canada, donde se establecio
durante tres anos. A continuacién publico en la Universidad Vanderbilt, de
Tennessee. Desde el afio 1985 hasta el 1996, que es el Gltimo en el que ofrece
publicaciones a la revista, se sitta en la Universidad de Nueva York. (Ver Figura
3: Colegio invisible geografico de Shelly Chaiken total (1965-2000) y su
correpondiente Tabla 1 Cédigos de los autores que conforman la Figura 3).

Aunqgue sus publicaciones se emiten en unos pocos estados -en relacién
alo demostrado por sus homélogos masculinos- Chaiken mantiene una gran
actividad investigadora en todas las universidades en las que ha estado.
Incluso, una vez fuera de ellas, continia conservando relaciones que le per-
miten seguir publicando. De hecho, esta autora tiene 125 articulos en total,
segun los datos de la base de Psycinfo.

De 16 estados en los que publica, 5 de ellos son muy representativos de
su trabajo academico: California, Texas, Wisconsin, Nueva York y
Massachusetts. Toda la aportacion desde Texas se debe al trabajo de Wendy
Wood, el estado de Wisconsin tiene su mayor influencia en las publicacio-
nes de Timothy Strauman, mientras que la desde California publica Felicia
Pratto y desde Massachusetts Alice H. Eagly.

En una posicion intermedia de colaboracion aparece la Universidad de
lllinois, mientras que con una aportacion menor encontramos a Connecticut,
Indiana, Kentucky, Maryland, Michigan, New Jersey, Ohio, South Carolina
y Tennessee. La mayor parte de las colaboraciones se producen en la zona
este de Estados Unidos, como se puede comprobar en el grafico, aunque
no debemos olvidar las colaboraciones internacionales que posee, tales
como 12 autores desde Canad4, 4 desde Alemania, y tan solo uno desde
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Australia, Italia, Corea y Surafrica. Con aportaciones realmente minimas,
consigue estar representada en todos los continentes.

También es significativa la gran proporcion de mujeres que hay respecto de
hombres, sobre todo si tenemos en cuenta que los colaboradores mas repre-
sentativos e influyentes para el colegio son mujeres. Claro ejemplo de eilo son
Alice H. Eagly, Wendy Wood, Felicia Pratto, Patricia Pliner, Eva M. Pomerantz,
Suzanne Yates, Jennifer Vookles o Veronica Berenstein por citar a algunas.

Figura 3. Shelly Chaiken. Colegio Invisible Geografico Total (1965-2000)

[ 1 - 3 comboradores

Il s+ Coavoradores
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